
Kallelse till årsstämma i Enity Holding AB (publ) 

Aktieägarna i Enity Holding AB (publ) org.nr. 556668-9575, kallas härmed till 
årsstämma torsdagen den 7 maj 2026 kl. 10.00 i Helio GT30, Grev Turegatan 30, 
Stockholm. 

Styrelsen har beslutat att aktieägare ska kunna utöva sin rösträtt på årsstämman 
även genom poströstning. 

Rätt att delta och anmälan 

(A) Deltagande i stämmolokalen 

Den som önskar närvara i stämmolokalen personligen eller genom ombud ska 

• dels vara upptagen som aktieägare i den av Euroclear Sweden AB framställda 
aktieboken avseende förhållandena tisdagen den 28 april 2026, 

• dels senast torsdagen den 30 april 2026 anmäla sig via Euroclear Sweden 
AB:s hemsida https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/, per post 
till adress Enity Holding AB (publ), ”Årsstämma”, c/o Euroclear Sweden AB, 
Box 191, 101 23 Stockholm, per e-post 
generalmeetingservice@euroclear.com eller per telefon 08-402 91 33. Vid 
anmälan ska uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller 
organisationsnummer och uppgift om antalet eventuella biträden (högst två). 

Om aktieägare företräds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt 
undertecknad av aktieägaren utfärdas för ombudet. Fullmaktsformulär finns 
tillgängligt på bolagets hemsida www.enity.com. Om fullmakten utfärdats av en 
juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behörighetshandling bifogas. 
För att underlätta registreringen vid stämman bör fullmakt samt registreringsbevis 
och andra behörighetshandlingar skickas till bolaget under ovanstående adress i 
samband med anmälan. 

(B) Deltagande genom poströstning 

Den som önskar delta i årsstämman genom poströstning ska 

• dels vara upptagen som aktieägare i den av Euroclear Sweden AB framställda 
aktieboken avseende förhållandena tisdagen den 28 april 2026, 

• dels senast torsdagen den 30 april 2026 anmäla sig genom att avge sin 
poströst enligt anvisningarna nedan så att poströsten är Euroclear Sweden AB 
tillhanda senast den dagen. 

Aktieägare som vill närvara i stämmolokalen personligen eller genom ombud måste 
anmäla detta enligt (A) ovan. Det innebär att en anmälan genom endast poströstning 
inte räcker för den som vill närvara i stämmolokalen. 

För poströstning ska ett särskilt formulär användas. Poströstningsformuläret finns 
tillgängligt på bolagets hemsida www.enity.com. 
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Ifyllt och undertecknat poströstningsformulär kan skickas med post till Enity Holding 
AB (publ), "Årsstämma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller 
med e-post till generalmeetingservice@euroclear.com. Aktieägare kan även avge 
poströst elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s 
hemsida https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Ifyllt formulär ska 
vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 30 april 2026. 

Aktieägare får inte förse poströsten med särskilda instruktioner eller villkor. Om så 
sker är poströsten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgår av 
poströstningsformuläret.  

Om aktieägare poströstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt 
undertecknad av aktieägaren bifogas poströstningsformuläret. Fullmaktsformulär 
finns tillgängligt på bolagets hemsida www.enity.com. Om aktieägaren är en juridisk 
person ska registreringsbevis eller motsvarande behörighetshandling bifogas 
formuläret. 

Förvaltarregistrerade innehav 

För att ha rätt att delta i stämman måste en aktieägare som låtit förvaltarregistrera 
sina aktier, förutom att anmäla sig till stämman, låta registrera aktierna i eget namn 
så att aktieägaren blir upptagen i framställningen av aktieboken per den 28 april 
2026. Sådan omregistrering kan vara tillfällig (s.k. rösträttsregistrering) och begärs 
hos förvaltaren enligt förvaltarens rutiner i sådan tid i förväg som förvaltaren 
bestämmer. Rösträttsregistrering som har gjorts av förvaltaren senast den 30 april 
2026 kommer att beaktas vid framställningen av aktieboken. 

Förslag till dagordning 

1. Stämmans öppnande. 
2. Val av ordförande vid stämman. 
3. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
4. Godkännande av dagordning. 
5. Val av en eller två justeringspersoner. 
6. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
7. Anförande av verkställande direktören. 
8. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt 

koncernredovisning och koncernrevisionsberättelse, samt revisorsyttrande om 
huruvida riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare har följts. 

9. Beslut om 
a) fastställande av resultaträkning och balansräkning samt av 
koncernresultaträkning och koncernbalansräkning, 
b) dispositioner beträffande bolagets resultat enligt den fastställda 
balansräkningen, och 
c) ansvarsfrihet för styrelseledamöter och verkställande direktör. 

10. Beslut om antal styrelseledamöter och revisorer. 
11. Fastställande av arvode till styrelsen och revisorer. 
12. Val av styrelse och styrelseordförande. 
13. Val av revisor. 
14. Beslut om godkännande av ersättningsrapport. 
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15. Beslut om valberedningsinstruktion. 
16. Beslut om (i) inrättande av ett prestationsbaserat incitamentsprogram (PSP 

2026) samt (ii) leverans av aktier till deltagare genom emission och överlåtelse 
av teckningsoptioner av serie 2026/2029. 

17. Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om emission av aktier 
och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner. 

18. Stämmans avslutande.  

Valberedning 

Valberedningen består av Vesa Koskinen, valberedningens ordförande (EQT), Peter 
Lundkvist (Tredje AP-fonden), Carl Rydin (Jofam) och Jayne Almond 
(styrelseordförande). 

Beslutsförslag 

Val av ordförande vid stämman (punkt 2) 

Valberedningen föreslår att advokat Emil Boström väljs till ordförande vid 
årsstämman. 

Upprättande och godkännande av röstlängd (punkt 3) 

Den röstlängd som föreslås godkännas är den röstlängd som upprättas av Euroclear 
Sweden AB, på uppdrag av bolaget, baserad på bolagsstämmoaktieboken, anmälda 
aktieägare som är närvarande i stämmolokalen samt mottagna poströster. 

Beslut om dispositioner beträffande bolagets resultat enligt den fastställda 
balansräkningen (punkt 9b) 

Styrelsen föreslår en utdelning till bolagets aktieägare om 1,40 kronor per aktie. Som 
avstämningsdag för utdelning föreslås måndagen den 11 maj 2026. Om stämman 
beslutar i enlighet med förslaget, beräknas utbetalning av utdelning ske via 
Euroclear Sweden AB fredagen den 15 maj 2026. 

Beslut om antal styrelseledamöter och revisorer (punkt 10) 

Valberedningen föreslår att 5 ordinarie styrelseledamöter utan suppleanter utses, och 
att en revisor utan revisorssuppleant utses. 

Fastställande av arvode till styrelsen och revisorer (punkt 11) 

Valberedningen föreslår att styrelsearvoden per stämmovalda ledamöter fördelar sig 
enligt följande: 

• styrelsens ordförande 1 800 000 (oförändrat) kronor  

• övriga styrelseledamöter 900 000 (oförändrat) kronor  

• ordförande i styrelsens revisions, risk- och regelefterlevnadsutskott 
300 000 (oförändrat) kronor  



• övriga ledamöter i styrelsens revisions, risk- och regelefterlevnadsutskott 
75 000 (oförändrat) kronor  

• ordförande i styrelsens ersättningsutskott 125 000 (oförändrat) kronor  

• övriga ledamöter i styrelsens ersättningsutskott 50 000 (0) kronor 

Revisorsarvode föreslås utgå enligt godkänd räkning. 

Val av styrelse och styrelseordförande (punkt 12) 

Valberedningen föreslår omval av Jayne Almond, Christopher Rees, Julia Ehrhardt 
och Rolf Stub samt nyval av Mikael Walther. Vesa Koskinen har meddelat att han 
inte ställer upp för omval. 

Valberedningen föreslår omval av Jayne Almond till styrelsens ordförande. 

Mikael Walther 

Född 1981. Civilingenjör i teknisk fysik från Kungliga Tekniska högskolan (KTH), 
Sverige och Civilekonom från Handelshögskolan i Stockholm, Sverige. 
 
Övriga uppdrag: VD för Rosfelt Enterprises AB, styrelseordförande i Ture Investment 
Partners AB, styrelseledamot i Rebtel AB och i Hobohm Brothers Equity AB. 
 
Tidigare erfarenhet: Styrelseledamot i Klarna Bank AB, VD för Navos Capital, 
investeringsspecialist på Cevian Capital och analytiker på Goldman Sachs. 
 
Eget och närståendes innehav i bolaget: 175 aktier 
 
Oberoende i förhållande till bolaget och bolagsledningen samt till större aktieägare i 
bolaget. 
 
Val av revisor (punkt 13) 

Valberedningen föreslår omval av Ernst & Young AB som bolagets revisor fram till 
slutet av årsstämman 2027 i enlighet med revisions, risk- och 
regelefterlevnadsutskottets rekommendation. 

Beslut om valberedningsinstruktion (punkt 15) 

Valberedningen föreslår att bolagsstämman beslutar att anta följande reviderade 
valberedningsinstruktion. Jämfört med nu gällande instruktion innebär förslaget ett 
förtydligande avseende ägarförändringar efter tidpunkten för valberedningens 
tillsättande, samt vissa andra mindre redaktionella justeringar. 

Valberedningen ska bestå av styrelsens ordförande samt representanter för de tre 
röstmässigt största aktieägarna, som är registrerade i den av Euroclear Sweden AB 



förda aktieboken per den sista bankdagen i augusti varje år, eller andra tillförlitliga 
uppgifter som lämnats till bolaget vid denna tidpunkt.1 

Styrelsens ordförande ska så snart det är praktiskt möjligt efter den sista bankdagen i 
augusti varje år sammankalla valberedningen till dess första sammanträde och ska 
vidare, som ett led i valberedningens arbete, informera valberedningen om styrelsens 
arbete och de krav på viss kompetens m.m. som kan vara av betydelse för 
valberedningens arbete. 

Den ledamot som representerar den röstmässigt största aktieägaren ska utses till 
ordförande i valberedningen, om inte annat beslutas av valberedningen. Vid lika 
röstetal ska valberedningens ordförande ha utslagsröst. Sammansättningen av 
valberedningen inför varje årsstämma ska offentliggöras genom ett pressmeddelande 
senast sex månader före årsstämman. 

För det fall någon av de tre röstmässigt största aktieägarna avstår från att delta i 
valberedningen, eller annars anses ha avstått från sådan rätt, ska en representant 
från den aktieägare som därefter är den röstmässigt största aktieägaren i bolaget 
(baserat på senast tillgängliga aktieägarstatistik eller annan tillförlitlig uppgift som 
tillhandahållits bolaget enligt första stycket ovan) utses.  

Om en aktieägare som utsett en ledamot i valberedningen inte längre tillhör de tre 
röstmässigt största aktieägarna ska, om valberedningen så beslutar, aktieägarens 
representant utträda ur valberedningen och den aktieägare som tillkommit bland de 
tre röstmässigt största aktieägarna ha rätt att utse en representant till 
valberedningen. Marginella förändringar i röstetalen eller förändringar i 
ägarförhållandena som inträffar senare än tre månader före kommande årsstämma 
ska inte föranleda någon ändring av valberedningens sammansättning om inte 
särskilda skäl föreligger och valberedningen så beslutar. 

Om ledamot avgår från valberedningen innan arbetet är slutfört och valberedningen 
finner det lämpligt, ska ersättare utses. Sådan ersättare ska utses av samma 
aktieägare eller, om denne inte längre tillhör de tre röstmässigt största aktieägarna, 
av den aktieägare som tillkommit bland de röstmässigt största aktieägarna.  

En aktieägare som utsett en ledamot i valberedningen ska ha rätt att entlediga sådan 
ledamot och utse en ny ledamot. 

Eventuella förändringar i valberedningens sammansättning ska omedelbart 
offentliggöras. 

 
1 Vid bestämmande av vilka som är de tre röstmässigt största aktieägarna ska en grupp aktieägare 

anses utgöra en aktieägare om de (i) har ägargrupperats i Euroclear-systemet eller (ii) har 
offentliggjort och till bolaget meddelat att de har ingått en skriftlig överenskommelse om att genom 
samordnat utövande av rösträtten inta en långsiktig gemensam hållning i fråga om bolagets 
förvaltning. För det fall det i aktieboken förekommer förvaltarregistrerade aktieinnehav ska sådana 
endast beaktas om förvaltaren har uppgivit den underliggande aktieägarens identitet till Euroclear 
Sweden AB eller om bolaget erhåller annan tillförlitlig ägarinformation som utvisar den underliggande 
aktieägarens identitet. 



Mandatperioden för valberedningen löper till dess att sammansättningen av nästa 
valberedning har offentliggjorts. Ersättning ska inte utgå till valberedningens 
ledamöter. Eventuella nödvändiga kostnader för valberedningens arbete ska betalas 
av bolaget. 

Valberedningen ska fullgöra sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och 
tillämpliga regler och ska bereda förslag avseende val av stämmoordförande, 
styrelseledamöter, styrelseordförande, revisor, arvode till styrelseledamöterna 
(innefattande fördelning mellan ordföranden och övriga ledamöter samt arvode för 
utskottsarbete), arvode till bolagets revisor samt eventuella ändringar i instruktionen 
för valberedningen. 

All information som ledamöterna i valberedningen erhåller i sitt uppdrag eller i övrigt 
från bolaget ska behandlas strikt konfidentiellt och får inte lämnas till tredje part. 
Valberedningens förslag, uttalanden och åsikter ska kommuniceras med bolaget i 
rimlig tid för att säkerställa att Svensk kod för bolagsstyrning efterlevs. 

Denna instruktion ska gälla till dess att bolagsstämman beslutar annat. 

Beslut om (i) inrättande av ett prestationsbaserat incitamentsprogram (PSP 
2026) samt (ii) leverans av aktier till deltagare genom emission och överlåtelse 
av teckningsoptioner av serie 2026/2029 (punkt 16) 

Bakgrund och syfte 

Styrelsen i Enity Holding AB (publ) (“EHAB” eller “Bolaget”) föreslår att årsstämman 
den 7 maj 2026 beslutar om att införa ett prestationsbaserat incitamentsprogram för 
ledningsgruppen och filialcheferna (”Deltagarna”) inom EHAB-koncernen (”PSP 
2026”), vilket ska implementeras på de huvudsakliga villkor som anges nedan. 

En förutsättning för ett framgångsrikt genomförande av EHAB-koncernens 
affärsstrategi och tillvaratagande av dess långsiktiga intressen, inklusive 
hållbarhetsaspekter, är att EHAB-koncernen kan rekrytera, motivera och behålla 
kvalificerade medarbetare för att kunna konkurrera med jämförbara företag, främst 
nordiska banker och kreditmarknadsbolag. För detta ändamål är det nödvändigt att 
EHAB-koncernen erbjuder konkurrenskraftiga ersättningar och andra 
anställningsvillkor. Som en del av det totala ersättningspaketet har styrelsen beslutat 
föreslå PSP 2026. Styrelsen anser att PSP 2026 kommer att vara fördelaktigt både 
för Bolaget och dess nuvarande och framtida aktieägare, eftersom det kommer att 
bidra till möjligheterna att rekrytera och behålla kompetenta medarbetare, öka 
motivationen samt stärka EHAB:s finansiella utveckling och långsiktiga värdetillväxt. 

I samband med börsintroduktionen 2025 infördes ett incitamentsprogram i EHAB 
(”PSP 2025”) med en prestationsperiod om ett år och intjänandeperiod om två år i 
syfte att möjliggöra för ledningsgruppen och andra nyckelpersoner att tidigt uppnå ett 
betydande aktieinnehav, och därigenom stärka en intressegemenskap med 
aktieägarna samt positionera Bolaget i linje med många redan noterade bolag med 
löpande treåriga program. Styrelsen har utvärderat PSP 2025 och kommit till 
slutsatsen att programmet fungerar väl. Dessutom har styrelsen i sin utvärdering 
beaktat synpunkter från investerare och i relevanta röstningsrekommendationer. Det 



föreslagna PSP 2026 har väsentligen samma villkor som PSP 2025 men till skillnad 
från PSP 2025 föreslås nu ett incitamentsprogram med en prestations- och 
intjänandeperiod om tre år. Vidare har det tidigare prestationsvillkoret avseende 
justerad avkastning på rörelseresultat i relation till materiellt eget kapital ersatts med 
ett absolut TSR-villkor.  

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om (i) införande av PSP 2026 och (ii) 
leverans av aktier till Deltagarna genom riktad emission av högst 108 500 
teckningsoptioner, vederlagsfritt, till EHAB:s helägda dotterbolag Enity Bank Group 
AB (”Dotterbolaget”) och överlåtelse av dessa teckningsoptioner till Deltagarna eller 
tredje part som Bolaget ingått avtal med avseende nyttjande av teckningsoptionerna 
och leverans av aktier i Bolaget till Deltagarna. 

(i) Införande av PSP 2026 

a) Deltagarna kommer delas in i tre kategorier. Den första kategorin kommer bestå 
av verkställande direktören, den andra kategorin kommer bestå av de övriga åtta 
medlemmarna av ledningsgruppen och den tredje kategorin kommer bestå av de två 
filialcheferna för EHAB-koncernen. 

b) Varje deltagare kommer att erhålla en prestationsaktierätt (”PSP-rätt”) 
vederlagsfritt, vilken berättigar Deltagaren till tilldelning av ett antal aktier i Bolaget 
(”Prestationsaktier”), förutsatt att vissa prestationsvillkor uppfylls. Varje 
Prestationsaktie kommer att tilldelas vederlagsfritt (eller mot betalning av aktiens 
kvotvärde) efter utgången av en treårsperiod som inleds 11 maj 2026 och avslutas 
10 maj 2029 (”Intjänandeperioden”). PSP-rätter kan inte överlåtas eller pantsättas. 

c) Värdet på de underliggande aktierna vid tidpunkten för tilldelning av varje PSP-rätt 
kommer att uppgå till (i) 40 procent av den fasta bruttoårslönen för 2026 för 
verkställande direktören, (ii) 30 procent av den fasta bruttoårslönen för 2026 för var 
och en av de övriga deltagande medlemmarna i ledningsgruppen, och (iii) 20 procent 
av den fasta bruttoårslönen för 2026 för var och en av filialcheferna. Det aktiepris 
som används för att beräkna värdet av de underliggande aktierna för varje PSP-rätt, 
och därmed antalet aktier som varje PSP-rätt berättigar till, ska vara den 
volymviktade genomsnittliga betalkursen för EHAB:s aktie på Nasdaq Stockholm, 
justerad för eventuella utdelningar (”EHAB VWAP”), under en period om 30 
handelsdagar i samband Intjänandeperiodens början. Det totala värdet av samtliga 
PSP-rätter vid tilldelning får dock inte överstiga 7 600 000 kronor och tilldelningarna 
kan därför komma att minskas i enlighet därmed. 

d) Den andel (om någon) av en PSP-rätt som kommer att intjänas vid utgången av 
Intjänandeperioden, och följaktligen eventuell tilldelning av Prestationsaktier, kommer 
att vara villkorad av uppfyllandet av de riskjusterade finansiella prestationsvillkoren (i) 



absolut TSR-utveckling2, och (ii) ökning av utlåning till allmänheten3. Vart och ett av 
dessa två prestationsvillkor kommer att viktas 50 procent när eventuell tilldelning av 
Prestationsaktier ska fastställas. Vidare kommer vart och ett av dessa två 
prestationsvillkor att ha ett intervall bestående av en miniminivå vid vilken 25 procent 
av Prestationsaktierna kommer att tilldelas, men under vilken ingen tilldelning av 
Prestationsaktier kommer ske, och en maximinivå vid eller över vilken maximal 
tilldelning av Prestationsaktier kommer att ske, i förhållande till det relevanta 
prestationsvillkoret. Om utfallet hamnar mellan respektive miniminivå och maximinivå 
kommer en linjär tilldelning av Prestationsaktier att ske i proportion till utfallet i 
förhållande till det relevanta prestationsvillkoret. 

e) I tillägg till ovanstående finansiella prestationsvillkor måste även vissa 
riskjusterade kvalitativa och kvantitativa, affärsenhets- och individuella 
prestationsvillkor uppfyllas under perioden från och med 1 januari 2026 till och med 
31 december 2028 för att PSP-rätter ska intjänas, och därmed även för att tilldelning 
av Prestationsaktier ska ske. Sådana prestationsvillkor kan till exempel avse att inga 
materiella risker eller regelefterlevnadsbrister har identifierats, 
kärnprimärkapitalrelation, total kapitaltäckningsgrad, likviditetstäckningsgrad för 
samtliga valutor, netto stabil finansieringsgrad, avkastning på materiellt eget kapital, 
justerat rörelseresultat för den relevanta affärsenheten, eller justerad kostnads-
/intäktsrelation för EHAB-koncernen eller relevanta affärsenheten.  

f) Tilldelning av Prestationsaktier kommer även att vara villkorad av att Deltagaren, 
med vissa specifika undantag, har varit fast anställd inom EHAB-koncernen under 
hela Intjänandeperioden. 

g) Prestationsaktier får endast tilldelas efter utgången av Intjänandeperioden, om inte 
styrelsen i ett enskilt fall beslutat annorlunda. 

h) Styrelsen kommer fastställa det slutgiltiga utfallet av prestationsvillkoren efter 
utgången av Intjänandeperioden. Uppfyllnadsgraden av de finansiella 
prestationsvillkoren kommer att presenteras i ersättningsrapporten eller 
årsredovisningen för 2029. 

i) Antalet Prestationsaktier som ska tilldelas en Deltagare kan komma att minskas för 
att säkerställa efterlevnad av tillämpliga regler avseende rörlig ersättning i 
kreditinstitut, inklusive för att åstadkomma nödvändiga riskjusteringar, samt andra 
tillämpliga regleringar, bland annat med beaktande av Bolagets resultat och kapital, 
samt likviditetsbehov i verksamheten. 

j) Styrelsen eller ersättningsutskottet ska ha befogenhet att fastställa de närmare 
villkoren för PSP 2026 och får i detta avseende göra nödvändiga eller lämpliga 

 
2 Totalavkastning (Total Shareholder Return – TSR). Beräkningen av TSR-utvecklingen ska baseras på 

en jämförelse mellan EHAB VWAP under en period om 30 handelsdagar i samband med 
Intjänandeperiodens början jämfört med EHAB VWAP under de sista 30 handelsdagarna i 
Intjänandeperioden. 

3 Definieras som procentuell förändring av ”Utlåning till allmänheten” (enligt vad som redovisas i 
balansräkningen) mellan den 1 januari 2026 och den 31 december 2028. Beräkningen görs i konstant 
valuta, dvs. justerad för att eliminera effekterna av valutakursförändringar under samma period. 



justeringar för att uppfylla vissa regelverk eller marknadsförhållanden utanför 
Sverige, vilket bland annat innefattar att erbjuda kontantinlösen. 

k) Om väsentliga förändringar sker i EHAB-koncernen eller på marknaden som, enligt 
styrelsens bedömning, skulle medföra att villkoren för tilldelning av Prestationsaktier 
blir orimliga, har styrelsen rätt att göra justeringar i PSP 2026, vilket bland annat 
innefattar att besluta om minskad tilldelning av Prestationsaktier eller att tilldelning av 
Prestationsaktier helt ska utebli. 

l) Det totala antalet Prestationsaktier som får tilldelas inom ramen för PSP 2026 
kommer inte att överstiga 108 500 aktier i Bolaget, motsvarande ca 0,22 procent av 
det totala antalet aktier och röster i Bolaget. 

m) Antalet Prestationsaktier får omräknas i händelse av, bland annat, 
fondemissioner, sammanläggningar eller uppdelningar av aktier, nyemissioner, 
minskningar av aktiekapitalet eller liknande åtgärder. Antalet Prestationsaktier 
kommer inte att omräknas, och Deltagarna kommer inte att erhålla någon annan 
kompensation, för vinstutdelningar av Bolaget under Intjänandeperioden. 

n) Varje Deltagare ska ingå avtal med Bolaget avseende de fullständiga villkoren för 
PSP 2026. 

(ii) Leverans av aktier till Deltagare 

För att säkerställa Bolagets åtaganden enligt PSP 2026 föreslår styrelsen att 
årsstämman beslutar om leverans av aktier till Deltagarna genom en riktad emission 
av högst 108 500 teckningsoptioner, vederlagsfritt, till Dotterbolaget och överlåtelse 
av dessa teckningsoptioner till Deltagarna eller en tredje part med vilken Bolaget har 
ingått avtal avseende utnyttjande av teckningsoptionerna och leverans av aktier i 
Bolaget till Deltagarna. 

(a) Emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029 

Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om emission av teckningsoptioner på 
följande villkor: 

1. Bolaget ska emittera högst 108 500 teckningsoptioner av serie 2026/2029 
(”Teckningsoptionerna 2026/2029”). 

2. Rätt att teckna Teckningsoptionerna 2026/2029 ska, med avvikelse från 
aktieägarnas företrädesrätt, tillkomma Dotterbolaget. 

3. Överteckning kan inte ske. 

4. Teckningsoptionerna 2026/2029 ska tecknas på separat teckningslista senast 
den 30 juni 2026. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningsperioden. 
Teckningsoptionerna 2026/2029 ska tilldelas Dotterbolaget vederlagsfritt. 

5. Varje Teckningsoption 2026/2029 ger innehavaren rätt att teckna en (1) ny 
aktie i Bolaget under tiden från och med den 11 maj 2029 till och med den 31 
december 2029. Teckning får endast ske i enlighet med villkoren för PSP 2026 
och för att möjliggöra leverans till Deltagare. 



6. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptionen ska motsvara aktiens 
kvotvärde. 

7. De nytecknade aktierna medför rätt till vinstutdelning första gången på den 
avstämningsdag för utdelning som infaller närmast efter det att aktierna 
registrerats på avstämningskonto. 

8. De fullständiga villkoren för Teckningsoptionerna 2026/2029 framgår av 
styrelsens förslag till fullständiga villkor för Teckningsoptionerna 2026/2029, 
Bilaga A. Som framgår därav kan teckningskursen, liksom antalet aktier som 
en Teckningsoption 2026/2029 berättigar till teckning av, komma att omräknas 
vid bland annat fondemissioner, sammanläggningar eller uppdelningar av 
aktier, nyemissioner, minskningar av aktiekapitalet eller liknande åtgärder. 

9. Ökningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av 
Teckningsoptionerna 2026/2029 att uppgå till högst 1 085,00 kronor, dock 
med förbehåll för den höjning som kan föranledas av att omräkning av 
teckningskursen och antalet aktier som varje Teckningsoption 2026/2029 
berättigar till teckning av kan komma att ske till följd av bland annat 
fondemissioner, sammanläggningar eller uppdelningar av aktier, 
nyemissioner, minskningar av aktiekapitalet eller liknande åtgärder. 

10. Skälet till avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt är att möjliggöra leverans 
av aktier i Bolaget under PSP 2026. 

(b) Överlåtelse av teckningsoptioner av serie 2026/2029 

Styrelsen föreslår att årsstämman godkänner: 

1. Att Dotterbolaget överlåter Teckningsoptionerna 2026/2029 till Deltagare i 
enlighet med villkoren för PSP 2026. 

2. Att Dotterbolaget överlåter Teckningsoptionerna 2026/2029 till tredje part med 
vilken Bolaget ingått avtal om utnyttjande av Teckningsoptionerna 2026/2029 
och leverans av aktier till Deltagare i enlighet med villkoren för PSP 2026. 

3. Att Bolaget eller Dotterbolaget på annat sätt förfogar över 
Teckningsoptionerna 2026/2029 för att säkerställa Bolagets åtaganden i 
anledning av PSP 2026. 

Kostnader, utspädning och effekt på viktiga nyckeltal 

Kostnaderna för PSP 2026, som redovisas över resultaträkningen, är beräknade 
enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och uppskattas till cirka 7 600 000 kronor 
(exklusive kostnader för sociala avgifter) över en treårsperiod, under antagandet att 
maximalt antal Prestationsaktier tilldelas Deltagarna. Kostnaderna för sociala avgifter 
beräknas uppgå till cirka 2 990 000 kronor vid en antagen årlig kursuppgång om 13 
procent över treårsperioden. 

Om PSP 2026 hade implementerats under 2025 och Bolaget hade haft kostnader i 
enlighet med exemplet i stycket ovan skulle påverkan på resultatet per aktie för 
räkenskapsåret 2025 och på viktiga nyckeltal endast varit marginell. 



Om teckningsoptioner överlåts och konverteras till aktier för att fullgöra Bolagets 
åtaganden enligt PSP 2026 beräknas antalet utestående aktier öka med högst 
108 500 aktier. En sådan maximal ökning skulle resultera i en utspädning med cirka 
0,22 procent beräknat på antalet utestående aktier per datumet för årsstämman 
2026. Om alla utestående långsiktiga incitamentsprogram inkluderas i beräkningen 
uppgår den maximala utspädningen till cirka 0,60 procent. 

Beredning av förslag till, och hantering av, PSP 2026 

EHABs ersättningsutskott har upprättat förslaget till PSP 2026 enligt riktlinjer 
utfärdade av Bolagets styrelse och med hjälp av externa rådgivare. 
Ersättningsutskottet har presenterat arbetet för styrelsen, varefter styrelsen har 
beslutat att föreslå att PSP 2026 antas på årsstämman. Styrelsen eller 
ersättningsutskottet ska ansvara för den närmare utformningen av de detaljerade 
villkoren för PSP 2026 inom ramen för de villkor och riktlinjer som stämman beslutar 
om. 

Information om andra aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram i 
EHAB 

För en beskrivning av Bolagets övriga långsiktiga incitamentsprogram hänvisas till 
Bolagets årsredovisning för 2025, noterna 1 och 9. Inga andra långsiktiga 
incitamentsprogram än programmen beskrivna häri eller i årsredovisningen för 2025, 
noterna 1 och 9, har implementerats i EHAB. 

Majoritetskrav och villkor 

Årsstämmans beslut enligt punkt 16 på dagordningen föreslås antas som ett 
gemensamt beslut. För giltigt beslut krävs att beslutet biträds av aktieägare med 
minst nio tiondelar (9/10) av såväl de avgivna rösterna som de aktier som är 
företrädda vid årsstämman. 

Bemyndigande 

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smärre justeringar i 
årsstämmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av 
Teckningsoptionerna 2026/2029 hos Bolagsverket. 

Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om emission av aktier 
och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner (punkt 17) 

Styrelsen föreslår att bolagsstämman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera 
tillfällen före årsstämman 2027, med eller utan avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, besluta om emission av aktier och/eller konvertibler och/eller 
teckningsoptioner. Det totala antalet aktier som kan emitteras, det antal aktier som 
konvertibler kan komma att konverteras till och det antal aktier som kan komma att 
tecknas genom utnyttjande av teckningsoptioner ska ligga inom de gränser som 
anges i bolagsordningen och får inte överstiga 10 procent av det totala antalet aktier i 
bolaget vid tidpunkten för styrelsens beslut att utnyttja bemyndigandet för första 
gången (räknat efter det att bemyndigandet har utnyttjats fullt ut). Bemyndigandet 



innefattar rätt att besluta om nyemissioner mot kontant betalning, betalning med 
apportegendom eller betalning genom kvittning. Emissionskursen ska, vid avvikelse 
från aktieägarnas företrädesrätt, fastställas i enlighet med marknadspraxis. Styrelsen 
ska ha rätt att fastställa övriga villkor för emissioner. 

Syftet med bemyndigandet, och skälen för eventuell avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, är att öka bolagets finansiella flexibilitet för att möjliggöra för bolaget 
att finansiera verksamheten på ett snabbt och effektivt sätt, för att möjliggöra eller 
finansiera förvärv av bolag, verksamheter eller delar av dessa och/eller för att 
möjliggöra en breddning av ägandet i bolaget. 

Majoritetskrav  

För giltigt beslut i enlighet med styrelsens förslag ska förslaget biträdas av aktieägare 
representerande minst två tredjedelar av såväl de avgivna rösterna som de vid 
stämman företrädda aktierna. 

Antal aktier och röster 

Vid tidpunkten för denna kallelse uppgår det totala antalet aktier och röster i bolaget 
till 50 000 000. Bolaget innehar inga egna aktier. 

Handlingar 

Information om samtliga ledamöter som föreslås till Enity Holding AB (publ):s 
styrelse, valberedningens förslag och motiverade yttrande samt fullmakts- och 
poströstningsformulär finns på bolagets hemsida. Redovisningshandlingar, 
revisionsberättelse och övriga handlingar som ska hållas tillgängliga för aktieägare 
enligt aktiebolagslagen kommer att hållas tillgängliga på bolagets kontor på 
Sveavägen 167 i Stockholm samt på bolagets hemsida, www.enity.com, senast från 
och med torsdagen den 16 april 2026. Handlingarna kommer även att sändas 
kostnadsfritt till aktieägare som så begär och uppger sin postadress. 

Upplysningar på årsstämman 

Styrelsen och den verkställande direktören ska, om någon aktieägare begär det och 
styrelsen anser att det kan ske utan väsentlig skada för bolaget, lämna upplysningar 
om dels förhållanden som kan inverka på bedömningen av ett ärende på 
dagordningen, dels förhållanden som kan inverka på bedömningen av bolagets eller 
dotterföretags ekonomiska situation, eller bolagets förhållande till annat 
koncernföretag. Den som vill skicka in frågor i förväg kan göra det till Enity Holding 
AB (publ), Att: Legal, ”Årsstämma”, Box 23138, 104 35 Stockholm eller via e-post: 
legal@enity.com. 

Behandling av personuppgifter 

För information om hur personuppgifter behandlas i samband med årsstämman, se 
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf. 

http://www.enity.com/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf


Om du har frågor avseende vår personuppgiftsbehandling kan du vända dig till oss 
via e-post på dpo@enity.com. Enity Holding AB (publ) har org.nr. 556668-9575 och 
styrelsen har sitt säte i Stockholm.  

***** 

Stockholm i mars 2026 

Styrelsen i Enity Holding AB (publ) 


