Kallelse till arsstamma i Enity Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Enity Holding AB (publ) org.nr. 556668-9575, kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 7 maj 2026 kl. 10.00 i Helio GT30, Grev Turegatan 30,
Stockholm.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt pa arsstamman
aven genom postrostning.

Ratt att delta och anmalan

(A) Deltagande i stammolokalen

Den som Onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska

e dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena tisdagen den 28 april 2026,

e dels senast torsdagen den 30 april 2026 anmala sig via Euroclear Sweden
AB:s hemsida https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/, per post
till adress Enity Holding AB (publ), "Arsstdmma”, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm, per e-post
generalmeetingservice@euroclear.com eller per telefon 08-402 91 33. Vid
anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller
organisationsnummer och uppgift om antalet eventuella bitraden (hogst tva).

Om aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
undertecknad av aktiedgaren utfardas for ombudet. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa bolagets hemsida www.enity.com. Om fullmakten utfardats av en
juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling bifogas.
For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt samt registreringsbevis
och andra behorighetshandlingar skickas till bolaget under ovanstaende adress i
samband med anmalan.

(B) Deltagande genom postrostning

Den som onskar delta i arsstamman genom postréstning ska

e dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena tisdagen den 28 april 2026,

« dels senast torsdagen den 30 april 2026 anmala sig genom att avge sin
postrost enligt anvisningarna nedan sa att postrésten ar Euroclear Sweden AB
tilhanda senast den dagen.

Aktieagare som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud maste
anmala detta enligt (A) ovan. Det innebar att en anmalan genom endast postrostning
inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns
tillgangligt pa bolagets hemsida www.enity.com.
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Ifyllt och undertecknat postrostningsformular kan skickas med post till Enity Holding
AB (publ), "Arsstamma", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller
med e-post till generalmeetingservice@euroclear.com. Aktiedgare kan aven avge
postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s
hemsida https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Ifyllt formular ska
vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 30 april 2026.

Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa
sker ar postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Om aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
undertecknad av aktieagaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular
finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.enity.com. Om aktieagaren ar en juridisk
person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas
formularet.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera
sina aktier, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn
sa att aktieagaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den 28 april
2026. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars
hos foérvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid i férvag som férvaltaren
bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 30 april
2026 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.
Anférande av verkstallande direktoren.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande om
huruvida riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts.
9. Beslutom
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt av
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor.
10.Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer.
11.Faststallande av arvode till styrelsen och revisorer.
12.Val av styrelse och styrelseordférande.
13.Val av revisor.
14.Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

ONOO LN =


mailto:generalmeetingservice@euroclear.com
https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/
http://www.enity.com/

15.Beslut om valberedningsinstruktion.

16.Beslut om (i) inrattande av ett prestationsbaserat incitamentsprogram (PSP
2026) samt (i) leverans av aktier till deltagare genom emission och &éverlatelse
av teckningsoptioner av serie 2026/2029.

17.Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier
och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner.

18.Stammans avslutande.

Valberedning

Valberedningen bestar av Vesa Koskinen, valberedningens ordférande (EQT), Peter
Lundkvist (Tredje AP-fonden), Carl Rydin (Jofam) och Jayne Almond
(styrelseordforande).

Beslutsforslag

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att advokat Emil Bostrom valjs till ordférande vid
arsstamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattas av Euroclear
Sweden AB, pa uppdrag av bolaget, baserad pa bolagsstammoaktieboken, anmalda
aktieagare som ar narvarande i stammolokalen samt mottagna postroster.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 9b)

Styrelsen foreslar en utdelning till bolagets aktiedgare om 1,40 kronor per aktie. Som
avstamningsdag for utdelning foreslas mandagen den 11 maj 2026. Om stamman
beslutar i enlighet med férslaget, beraknas utbetalning av utdelning ske via
Euroclear Sweden AB fredagen den 15 maj 2026.

Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att 5 ordinarie styrelseledamoéter utan suppleanter utses, och
att en revisor utan revisorssuppleant utses.

Faststallande av arvode till styrelsen och revisorer (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stammovalda ledaméter fordelar sig
enligt féljande:

e styrelsens ordférande 1 800 000 (oférandrat) kronor
e Ovriga styrelseledamdter 900 000 (oférandrat) kronor

e ordférande i styrelsens revisions, risk- och regelefterlevnadsutskott
300 000 (oférandrat) kronor



e Ovriga ledamoter i styrelsens revisions, risk- och regelefterlevnadsutskott
75 000 (ofoérandrat) kronor

e ordforande i styrelsens ersattningsutskott 125 000 (oférandrat) kronor

e Ovriga ledamoter i styrelsens ersattningsutskott 50 000 (0) kronor

Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och styrelseordforande (punkt 12)

Valberedningen féreslar omval av Jayne Almond, Christopher Rees, Julia Ehrhardt
och Rolf Stub samt nyval av Mikael Walther. Vesa Koskinen har meddelat att han
inte staller upp for omval.

Valberedningen féreslar omval av Jayne Almond till styrelsens ordférande.

Mikael Walther

Foédd 1981. Civilingenjor i teknisk fysik fran Kungliga Tekniska hdgskolan (KTH),
Sverige och Civilekonom fran Handelshdgskolan i Stockholm, Sverige.

Ovriga uppdrag: VD for Rosfelt Enterprises AB, styrelseordférande i Ture Investment
Partners AB, styrelseledamot i Rebtel AB och i Hobohm Brothers Equity AB.

Tidigare erfarenhet: Styrelseledamot i Klarna Bank AB, VD foér Navos Capital,
investeringsspecialist pa Cevian Capital och analytiker pa Goldman Sachs.

Eget och narstaendes innehav i bolaget: 175 aktier

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt till storre aktieagare i
bolaget.

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av Ernst & Young AB som bolagets revisor fram till
slutet av arsstamman 2027 i enlighet med revisions, risk- och
regelefterlevnadsutskottets rekommendation.

Beslut om valberedningsinstruktion (punkt 15)

Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar att anta foljande reviderade
valberedningsinstruktion. Jamfort med nu gallande instruktion innebar forslaget ett
fortydligande avseende agarforandringar efter tidpunkten for valberedningens
tillsattande, samt vissa andra mindre redaktionella justeringar.

Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande samt representanter for de tre
rostmassigt storsta aktieagarna, som ar registrerade i den av Euroclear Sweden AB



forda aktieboken per den sista bankdagen i augusti varje ar, eller andra tillforlitliga
uppgifter som lamnats till bolaget vid denna tidpunkt."

Styrelsens ordférande ska sa snart det ar praktiskt maojligt efter den sista bankdagen i
augusti varje ar sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrade och ska
vidare, som ett led i valberedningens arbete, informera valberedningen om styrelsens
arbete och de krav pa viss kompetens m.m. som kan vara av betydelse for
valberedningens arbete.

Den ledamot som representerar den rostmassigt storsta aktieagaren ska utses till
ordférande i valberedningen, om inte annat beslutas av valberedningen. Vid lika
rostetal ska valberedningens ordférande ha utslagsrdost. Sammansattningen av
valberedningen infér varje arsstamma ska offentliggéras genom ett pressmeddelande
senast sex manader fére arsstdmman.

For det fall nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar fran att delta i
valberedningen, eller annars anses ha avstatt fran sadan ratt, ska en representant
fran den aktiedgare som darefter ar den roéstmassigt storsta aktieagaren i bolaget
(baserat pa senast tillgangliga aktieagarstatistik eller annan tillforlitlig uppgift som
tillhandahallits bolaget enligt forsta stycket ovan) utses.

Om en aktieagare som utsett en ledamot i valberedningen inte langre tillhér de tre
rostmassigt storsta aktieagarna ska, om valberedningen sa beslutar, aktieagarens
representant uttrada ur valberedningen och den aktiedgare som tillkommit bland de
tre rostmassigt storsta aktieagarna ha ratt att utse en representant till
valberedningen. Marginella forandringar i rostetalen eller forandringar i
agarforhallandena som intraffar senare an tre manader fore kommande arsstdmma
ska inte foranleda nagon andring av valberedningens sammansattning om inte
sarskilda skal foreligger och valberedningen sa beslutar.

Om ledamot avgar fran valberedningen innan arbetet ar slutfért och valberedningen
finner det lampligt, ska ersattare utses. Sadan ersattare ska utses av samma
aktieagare eller, om denne inte langre tillhor de tre rostmassigt storsta aktiedgarna,
av den aktieagare som tillkommit bland de rostmassigt storsta aktieagarna.

En aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen ska ha ratt att entlediga sadan
ledamot och utse en ny ledamot.

Eventuella forandringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart
offentliggoras.

"Vid bestammande av vilka som ar de tre réstmassigt storsta aktieagarna ska en grupp aktieagare
anses utgoOra en aktieagare om de (i) har agargrupperats i Euroclear-systemet eller (ii) har
offentliggjort och till bolaget meddelat att de har ingétt en skriftlig dverenskommelse om att genom
samordnat utévande av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om bolagets
forvaltning. For det fall det i aktieboken forekommer forvaltarregistrerade aktieinnehav ska sadana
endast beaktas om férvaltaren har uppgivit den underliggande aktiedgarens identitet till Euroclear
Sweden AB eller om bolaget erhaller annan tillforlitlig &garinformation som utvisar den underliggande
aktiedgarens identitet.



Mandatperioden for valberedningen Ioper till dess att sammansattningen av nasta
valberedning har offentliggjorts. Ersattning ska inte utga till valberedningens
ledamoter. Eventuella ndédvandiga kostnader for valberedningens arbete ska betalas
av bolaget.

Valberedningen ska fullgéra sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och
tillampliga regler och ska bereda forslag avseende val av stammoordférande,
styrelseledamoter, styrelseordférande, revisor, arvode till styrelseledamoterna
(innefattande fordelning mellan ordféranden och 6vriga ledamoter samt arvode for
utskottsarbete), arvode till bolagets revisor samt eventuella andringar i instruktionen
for valberedningen.

All information som ledaméterna i valberedningen erhaller i sitt uppdrag eller i 6vrigt
fran bolaget ska behandlas strikt konfidentiellt och far inte Iamnas till tredje part.
Valberedningens forslag, uttalanden och asikter ska kommuniceras med bolaget i
rimlig tid for att sakerstalla att Svensk kod for bolagsstyrning efterlevs.

Denna instruktion ska galla till dess att bolagsstamman beslutar annat.

Beslut om (i) inrattande av ett prestationsbaserat incitamentsprogram (PSP
2026) samt (ii) leverans av aktier till deltagare genom emission och overlatelse
av teckningsoptioner av serie 2026/2029 (punkt 16)

Bakgrund och syfte

Styrelsen i Enity Holding AB (publ) (‘EHAB?” eller “Bolaget”) foreslar att arsstamman
den 7 maj 2026 beslutar om att infora ett prestationsbaserat incitamentsprogram for
ledningsgruppen och filialcheferna ("Deltagarna”) inom EHAB-koncernen ("PSP
2026”), vilket ska implementeras pa de huvudsakliga villkor som anges nedan.

En forutsattning for ett framgangsrikt genomférande av EHAB-koncernens
affarsstrategi och tillvaratagande av dess langsiktiga intressen, inklusive
hallbarhetsaspekter, ar att EHAB-koncernen kan rekrytera, motivera och behalla
kvalificerade medarbetare for att kunna konkurrera med jamforbara féretag, framst
nordiska banker och kreditmarknadsbolag. For detta andamal ar det nédvandigt att
EHAB-koncernen erbjuder konkurrenskraftiga ersattningar och andra
anstallningsvillkor. Som en del av det totala ersattningspaketet har styrelsen beslutat
foresla PSP 2026. Styrelsen anser att PSP 2026 kommer att vara fordelaktigt bade
for Bolaget och dess nuvarande och framtida aktiedgare, eftersom det kommer att
bidra till méjligheterna att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, 6ka
motivationen samt starka EHAB:s finansiella utveckling och langsiktiga vardetillvaxt.

| samband med bdrsintroduktionen 2025 inférdes ett incitamentsprogram i EHAB
("PSP 2025”) med en prestationsperiod om ett ar och intjanandeperiod om tva ar i
syfte att mojliggora for ledningsgruppen och andra nyckelpersoner att tidigt uppna ett
betydande aktieinnehav, och darigenom starka en intressegemenskap med
aktiedgarna samt positionera Bolaget i linje med manga redan noterade bolag med
I6pande treariga program. Styrelsen har utvarderat PSP 2025 och kommit till
slutsatsen att programmet fungerar val. Dessutom har styrelsen i sin utvardering
beaktat synpunkter fran investerare och i relevanta réstningsrekommendationer. Det



foreslagna PSP 2026 har vasentligen samma villkor som PSP 2025 men till skillnad
fran PSP 2025 foreslas nu ett incitamentsprogram med en prestations- och
intjianandeperiod om tre ar. Vidare har det tidigare prestationsvillkoret avseende
justerad avkastning pa rorelseresultat i relation till materiellt eget kapital ersatts med
ett absolut TSR-villkor.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om (i) inférande av PSP 2026 och (ii)
leverans av aktier till Deltagarna genom riktad emission av hogst 108 500
teckningsoptioner, vederlagsfritt, till EHAB:s helagda dotterbolag Enity Bank Group
AB ("Dotterbolaget”) och dverlatelse av dessa teckningsoptioner till Deltagarna eller
tredje part som Bolaget ingatt avtal med avseende nyttjande av teckningsoptionerna
och leverans av aktier i Bolaget till Deltagarna.

(i) Inférande av PSP 2026

a) Deltagarna kommer delas in i tre kategorier. Den forsta kategorin kommer besta
av verkstallande direktéren, den andra kategorin kommer besta av de 6vriga atta
medlemmarna av ledningsgruppen och den tredje kategorin kommer besta av de tva
filialcheferna for EHAB-koncernen.

b) Varje deltagare kommer att erhalla en prestationsaktieratt ("PSP-ratt”)
vederlagsfritt, vilken berattigar Deltagaren till tilldelning av ett antal aktier i Bolaget
("Prestationsaktier”), forutsatt att vissa prestationsvillkor uppfylls. Varje
Prestationsaktie kommer att tilldelas vederlagsfritt (eller mot betalning av aktiens
kvotvarde) efter utgangen av en trearsperiod som inleds 11 maj 2026 och avslutas
10 maj 2029 ("Intjanandeperioden”). PSP-ratter kan inte dverlatas eller pantsattas.

c) Vardet pa de underliggande aktierna vid tidpunkten for tilldelning av varje PSP-ratt
kommer att uppga till (i) 40 procent av den fasta bruttoarsionen fér 2026 for
verkstallande direktoren, (ii) 30 procent av den fasta bruttoarsionen for 2026 for var
och en av de dvriga deltagande medlemmarna i ledningsgruppen, och (iii) 20 procent
av den fasta bruttoarslonen for 2026 for var och en av filialcheferna. Det aktiepris
som anvands for att berakna vardet av de underliggande aktierna for varje PSP-ratt,
och darmed antalet aktier som varje PSP-ratt berattigar till, ska vara den
volymviktade genomsnittliga betalkursen for EHAB:s aktie pa Nasdaq Stockholm,
justerad for eventuella utdelningar "EHAB VWAP”), under en period om 30
handelsdagar i samband Intjanandeperiodens borjan. Det totala vardet av samtliga
PSP-ratter vid tilldelning far dock inte éverstiga 7 600 000 kronor och tilldelningarna
kan darfor komma att minskas i enlighet darmed.

d) Den andel (om nagon) av en PSP-ratt som kommer att intjanas vid utgangen av
Intidnandeperioden, och féljaktligen eventuell tilldelning av Prestationsaktier, kommer
att vara villkorad av uppfyllandet av de riskjusterade finansiella prestationsvillkoren (i)



absolut TSR-utveckling?, och (ii) 6kning av utlaning till allmanheten3. Vart och ett av
dessa tva prestationsvillkor kommer att viktas 50 procent nar eventuell tilldelning av
Prestationsaktier ska faststallas. Vidare kommer vart och ett av dessa tva
prestationsvillkor att ha ett intervall bestaende av en miniminiva vid vilken 25 procent
av Prestationsaktierna kommer att tilldelas, men under vilken ingen tilldelning av
Prestationsaktier kommer ske, och en maximiniva vid eller dver vilkken maximal
tilldelning av Prestationsaktier kommer att ske, i forhallande till det relevanta
prestationsvillkoret. Om utfallet hamnar mellan respektive miniminiva och maximiniva
kommer en linjar tilldelning av Prestationsaktier att ske i proportion till utfallet i
forhallande till det relevanta prestationsvillkoret.

e) | tillagg till ovanstaende finansiella prestationsvillkor maste aven vissa
riskjusterade kvalitativa och kvantitativa, affarsenhets- och individuella
prestationsvillkor uppfyllas under perioden fran och med 1 januari 2026 till och med
31 december 2028 for att PSP-ratter ska intjanas, och darmed aven for att tilldelning
av Prestationsaktier ska ske. Sadana prestationsvillkor kan till exempel avse att inga
materiella risker eller regelefterlevnadsbrister har identifierats,
karnprimarkapitalrelation, total kapitaltackningsgrad, likviditetstackningsgrad for
samtliga valutor, netto stabil finansieringsgrad, avkastning pa materiellt eget kapital,
justerat rorelseresultat for den relevanta affarsenheten, eller justerad kostnads-
/intaktsrelation for EHAB-koncernen eller relevanta affarsenheten.

f) Tilldelning av Prestationsaktier kommer aven att vara villkorad av att Deltagaren,
med vissa specifika undantag, har varit fast anstalld inom EHAB-koncernen under
hela Intjanandeperioden.

g) Prestationsaktier far endast tilldelas efter utgangen av Intjanandeperioden, om inte
styrelsen i ett enskilt fall beslutat annorlunda.

h) Styrelsen kommer faststalla det slutgiltiga utfallet av prestationsvillkoren efter
utgangen av Intjanandeperioden. Uppfylinadsgraden av de finansiella
prestationsvillkoren kommer att presenteras i ersattningsrapporten eller
arsredovisningen for 2029.

i) Antalet Prestationsaktier som ska tilldelas en Deltagare kan komma att minskas for
att sakerstalla efterlevnad av tillampliga regler avseende rorlig ersattning i
kreditinstitut, inklusive for att astadkomma nédvandiga riskjusteringar, samt andra
tilampliga regleringar, bland annat med beaktande av Bolagets resultat och kapital,
samt likviditetsbehov i verksamheten.

j) Styrelsen eller ersattningsutskottet ska ha befogenhet att faststalla de narmare
villkoren for PSP 2026 och far i detta avseende gbéra ndédvandiga eller lampliga

2 Totalavkastning (Total Shareholder Return — TSR). Berakningen av TSR-utvecklingen ska baseras pa
en jamforelse mellan EHAB VWAP under en period om 30 handelsdagar i samband med
Intjanandeperiodens boérjan jamfort med EHAB VWAP under de sista 30 handelsdagarna i
Intjanandeperioden.

3 Definieras som procentuell férandring av "Utlaning till allmanheten” (enligt vad som redovisas i
balansrakningen) mellan den 1 januari 2026 och den 31 december 2028. Berakningen gors i konstant
valuta, dvs. justerad for att eliminera effekterna av valutakursféréandringar under samma period.



justeringar for att uppfylla vissa regelverk eller marknadsférhallanden utanfér
Sverige, vilket bland annat innefattar att erbjuda kontantinlésen.

k) Om vasentliga férandringar sker i EHAB-koncernen eller pa marknaden som, enligt
styrelsens bedomning, skulle medféra att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier
blir orimliga, har styrelsen ratt att gora justeringar i PSP 2026, vilket bland annat
innefattar att besluta om minskad tilldelning av Prestationsaktier eller att tilldelning av
Prestationsaktier helt ska utebli.

[) Det totala antalet Prestationsaktier som far tilldelas inom ramen for PSP 2026
kommer inte att 6verstiga 108 500 aktier i Bolaget, motsvarande ca 0,22 procent av
det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

m) Antalet Prestationsaktier far omraknas i handelse av, bland annat,
fondemissioner, sammanlaggningar eller uppdelningar av aktier, nyemissioner,
minskningar av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Antalet Prestationsaktier
kommer inte att omraknas, och Deltagarna kommer inte att erhalla nagon annan
kompensation, for vinstutdelningar av Bolaget under Intjanandeperioden.

n) Varje Deltagare ska inga avtal med Bolaget avseende de fullstandiga villkoren for
PSP 2026.

(ii) Leverans av aktier till Deltagare

For att sakerstalla Bolagets ataganden enligt PSP 2026 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om leverans av aktier till Deltagarna genom en riktad emission
av hogst 108 500 teckningsoptioner, vederlagsfritt, till Dotterbolaget och éverlatelse
av dessa teckningsoptioner till Deltagarna eller en tredje part med vilken Bolaget har
ingatt avtal avseende utnyttjande av teckningsoptionerna och leverans av aktier i
Bolaget till Deltagarna.

(a) Emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner pa
foljande villkor:

1. Bolaget ska emittera hogst 108 500 teckningsoptioner av serie 2026/2029
("Teckningsoptionerna 2026/2029").

2. Ratt att teckna Teckningsoptionerna 2026/2029 ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Dotterbolaget.

3. Overteckning kan inte ske.

4. Teckningsoptionerna 2026/2029 ska tecknas pa separat teckningslista senast
den 30 juni 2026. Styrelsen ager ratt att férlanga teckningsperioden.
Teckningsoptionerna 2026/2029 ska tilldelas Dotterbolaget vederlagsfritt.

5. Varje Teckningsoption 2026/2029 ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny
aktie i Bolaget under tiden fran och med den 11 maj 2029 till och med den 31
december 2029. Teckning far endast ske i enlighet med villkoren for PSP 2026
och for att mdjliggora leverans till Deltagare.



6. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptionen ska motsvara aktiens
kvotvarde.

7. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktierna
registrerats pa avstdmningskonto.

8. De fullstandiga villkoren fér Teckningsoptionerna 2026/2029 framgar av
styrelsens forslag till fullstandiga villkor for Teckningsoptionerna 2026/2029,
Bilaga A. Som framgar darav kan teckningskursen, liksom antalet aktier som
en Teckningsoption 2026/2029 berattigar till teckning av, komma att omraknas
vid bland annat fondemissioner, sammanlaggningar eller uppdelningar av
aktier, nyemissioner, minskningar av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

9. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av
Teckningsoptionerna 2026/2029 att uppga till hogst 1 085,00 kronor, dock
med forbehall fér den hdjning som kan féranledas av att omrakning av
teckningskursen och antalet aktier som varje Teckningsoption 2026/2029
berattigar till teckning av kan komma att ske till f6ljd av bland annat
fondemissioner, sammanlaggningar eller uppdelningar av aktier,
nyemissioner, minskningar av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

10. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora leverans
av aktier i Bolaget under PSP 2026.

(b) Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2026/2029
Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner:

1. Att Dotterbolaget 6verlater Teckningsoptionerna 2026/2029 till Deltagare i
enlighet med villkoren for PSP 2026.

2. Att Dotterbolaget 6verlater Teckningsoptionerna 2026/2029 till tredje part med
vilken Bolaget ingatt avtal om utnyttjande av Teckningsoptionerna 2026/2029
och leverans av aktier till Deltagare i enlighet med villkoren for PSP 2026.

3. Att Bolaget eller Dotterbolaget pa annat satt forfogar 6ver
Teckningsoptionerna 2026/2029 for att sékerstalla Bolagets ataganden i
anledning av PSP 2026.

Kostnader, utspddning och effekt pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna for PSP 2026, som redovisas dver resultatrakningen, ar beraknade
enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och uppskattas till cirka 7 600 000 kronor
(exklusive kostnader for sociala avgifter) dver en trearsperiod, under antagandet att
maximalt antal Prestationsaktier tilldelas Deltagarna. Kostnaderna for sociala avgifter
beraknas uppga till cirka 2 990 000 kronor vid en antagen arlig kursuppgang om 13
procent Over trearsperioden.

Om PSP 2026 hade implementerats under 2025 och Bolaget hade haft kostnader i
enlighet med exemplet i stycket ovan skulle paverkan pa resultatet per aktie for
rakenskapsaret 2025 och pa viktiga nyckeltal endast varit marginell.



Om teckningsoptioner dverlats och konverteras till aktier for att fullgéra Bolagets
ataganden enligt PSP 2026 beraknas antalet utestaende aktier 6ka med hogst

108 500 aktier. En sadan maximal 6kning skulle resultera i en utspadning med cirka
0,22 procent beraknat pa antalet utestaende aktier per datumet for arsstamman
2026. Om alla utestaende langsiktiga incitamentsprogram inkluderas i berakningen
uppgar den maximala utspadningen till cirka 0,60 procent.

Beredning av forslag till, och hantering av, PSP 2026

EHABs ersattningsutskott har upprattat forslaget till PSP 2026 enligt riktlinjer
utfardade av Bolagets styrelse och med hjalp av externa radgivare.
Ersattningsutskottet har presenterat arbetet for styrelsen, varefter styrelsen har
beslutat att foresla att PSP 2026 antas pa arsstdmman. Styrelsen eller
ersattningsutskottet ska ansvara fér den narmare utformningen av de detaljerade
villkoren for PSP 2026 inom ramen for de villkor och riktlinjer som stamman beslutar
om.

Information om andra aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram i
EHAB

For en beskrivning av Bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till
Bolagets arsredovisning for 2025, noterna 1 och 9. Inga andra langsiktiga
incitamentsprogram an programmen beskrivna hari eller i arsredovisningen fér 2025,
noterna 1 och 9, har implementerats i EHAB.

Majoritetskrav och villkor

Arsstammans beslut enligt punkt 16 pa dagordningen féreslas antas som ett
gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktieagare med
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
arsstdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av
Teckningsoptionerna 2026/2029 hos Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier
och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen foére arsstamman 2027, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, besluta om emission av aktier och/eller konvertibler och/eller
teckningsoptioner. Det totala antalet aktier som kan emitteras, det antal aktier som
konvertibler kan komma att konverteras till och det antal aktier som kan komma att
tecknas genom utnyttjande av teckningsoptioner ska ligga inom de granser som
anges i bolagsordningen och far inte éverstiga 10 procent av det totala antalet aktier i
bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut att utnyttja bemyndigandet for forsta
gangen (raknat efter det att bemyndigandet har utnyttjats fullt ut). Bemyndigandet



innefattar ratt att besluta om nyemissioner mot kontant betalning, betalning med
apportegendom eller betalning genom kvittning. Emissionskursen ska, vid avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, faststallas i enlighet med marknadspraxis. Styrelsen
ska ha ratt att faststalla 6vriga villkor for emissioner.

Syftet med bemyndigandet, och skalen for eventuell avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, ar att Oka bolagets finansiella flexibilitet for att mojliggora for bolaget
att finansiera verksamheten pa ett snabbt och effektivt satt, for att mojliggoéra eller
finansiera forvarv av bolag, verksamheter eller delar av dessa och/eller for att
mojliggora en breddning av agandet i bolaget.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag ska forslaget bitradas av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget
till 50 000 000. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar

Information om samtliga ledamoter som foreslas till Enity Holding AB (publ):s
styrelse, valberedningens férslag och motiverade yttrande samt fullmakts- och
postréstningsformular finns pa bolagets hemsida. Redovisningshandlingar,
revisionsberattelse och 6vriga handlingar som ska hallas tillgangliga for aktieagare
enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor pa
Sveavagen 167 i Stockholm samt pa bolagets hemsida, www.enity.com, senast fran
och med torsdagen den 16 april 2026. Handlingarna kommer aven att sandas
kostnadsfritt till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och den verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar
om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation, eller bolagets forhallande till annat
koncernforetag. Den som vill skicka in fragor i férvag kan gora det till Enity Holding
AB (publ), Att: Legal, "Arsstamma”, Box 23138, 104 35 Stockholm eller via e-post:
legal@enity.com.

Behandling av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstdmman, se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Leqgal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.



http://www.enity.com/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Om du har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till oss
via e-post pa dpo@enity.com. Enity Holding AB (publ) har org.nr. 556668-9575 och
styrelsen har sitt sate i Stockholm.
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Stockholm i mars 2026

Styrelsen i Enity Holding AB (publ)



